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A Munkaterv jogszabalyi hattere

® 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrél

® 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok j életpalyéjarol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

® 363/2012. (XIIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

® 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldémeneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtisardl

e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet Ptiétv. vhr.

® 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgélati intézmények
miikodésérol

® 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kézremiiksdés feltételeirdl

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagégus
szakvizsgar6l, valamint a tovébbképzésben részt vevdk juttatasairdl  és
kedvezményeirél

® 2005. évi VIIL térvény az egyhaz intézményeirdl

e 30/2023. (VIIL 22) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol

® Az intézmény alapdokumentumai, szabélyzatai: Alapito okirat, SZMSZ, Hazirend
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1. Kiemelt célok

1.1. A tanév mott6ja, kiemelt feladatok meghatarozasa, a célok megfogalmazasa,
tervezett modszerek és eredménymutatok rogzitése. Ezek megvalosuldsanak
tervezett ellendérzése és értékelése.

,,Evangellkusnak lenni jo, evangélikusok kozott lenm jo!”
., Osszeforrva szeretetben, egy kozos test tagjai.” EE 262/2

A 2023/2024-es nevelési évben is célunk, a jogszabélyoknak megfelelve biztositani az 6voda
torvényes ¢és szabdlyos miikodését, megerSsiteni a szinvonalas pedagbgiai munka
eredményességét. Az el6z6 évi beszamoléra épitve tervezziik az idei év feladatait, figyelembe
véve a fenntarté €s partnerek elvardsait, igényeit. Az orszagos gazdasagi helyzetre vald
tekintettel tervezziik hatékonyan és takarékossagi, fenntarthatdsdgi szempontok alapjan
megvaldsitani gazdalkod4sunkat.

Célunk, hogy tamogassuk a csaladi keresztény nevelést, erdsitsiik a keresztyén értékrend
elmélyitését. Az 6vodai nevelés soran toreksziink arra, hogy gyermekeink hitet, er6t és
bizonyossagot kaphassanak arrél, hogy Isten szereti 6ket és kegyelmes hozzajuk. Orémmel,
jokedvvel, egymast szeretve éljenek a viligban, melyet Isten alkotott. Fontos célunknak
tartjuk az egyiivé tartozds érzésének elmélyitését evangélikus kozosségiinkben. Erdsiteni
szeretnénk a hitéletet 6vodankban.

Célunk, hogy szorosabbé tegyik a kapcsolatunkat a helyi gyiilekezettel, igy erbsitve
egyhazunkat és 6vodai munkénkat. Szeretnénk, ha a gyermekeink koziil minél tobben
Jarndnak a vasarnapi iskolai alkalmakra, eljénnének sziileikkel a havonta megtartott csaladi
istentiszteletekre, valamint részt vennének a templomban az 6voda és a lelkész 4ltal szervezett
egyhazi alkalmakon.

Kiemelt feladatunk ebben az évben, hogy a gyermekek ismerjenek meg minél t6bb keresztény
evangelikus éneket, ismerkedjenek meg az egyhazi zenével. A kozos egyiittlétek segitségével,
a kozds, vidém énekléssel erdsitsiik meg az evangélikus kozosséghez valo tartozasukat.
Fontos feladatunknak tartjuk azt is, hogy minél tSbben részt vegyenek és énekléssel,
mondokazassal, verseléssel szolgaljanak az istentiszteleteken, egyhazi szervezésii
alkalmakon.

1.2. A MEE kéznevelési stratégiajanak helyi implementacidja

A MEE koznevelési stratégiat alapul véve nagy hangstly szeretnénk fektetni arra, hogy az
intézménytinkben folyé munka minéségi legyen, ,J0 gylimdlesot” teremjen.

A MEE kéznevelési stratégiat szem el6tt tartva a 2023/24-es nevelési évben az aldbbi kiemelt
céljaink megvaldsitasara toreksziink:
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* Legfontosabb feladatunknak tekintjiik a hitélet erésitését, a mindennapi dvodai életbe valo
beépitését. A hitélet nagyobb megélésével, valamint a helyi gyiilekezettel valé szorosabb
kapcsolat kiépitésével pedig erésiteni szeretnénk a gyiilekezethez valé tartozasunkat, a
csOmori gylilekezetet.

* Gyermekeink egyhazzenei miiveltségének fejlesztése — életkori sajatossagaikat
figyelembe véve — evangélikus énekeskényviink énekei és evangélikus zeneszerzdink
miiveinek segitségével. Az 6vodank pedagégiai programjéban szereplo egyhazi nevelés
keretein beliil az evangélikus énekes konyviinkben taldlhaté az egyhazi tinnepekhez, a
jeles napokhoz tartozé gyermekénekek megtanuldsa. Az 6vodankban folyé zenei
neveléshez, a zenehallgatishoz evangélikus zeneszerz6k egyhdzi miiveinek gylijtése,
valamint hanganyag készitése az 6vodaban tinnepelt jeles napok, hagyomanyok, egyhazi
tinnepek megiinnepléséhez.

* A tehetséggondozdsra szeretnénk nagyobb hangsilyt helyezni. Pedagogiai Programunk
fokuszéban a miivészetek eszkozével valo nevelés 4ll, ezért feladataink megszervezésénél,
projektjeink tervezésénél az egyéni képességek kibontakoztatdsa, megerdsitése, a
tehetségesirak gylimolecsé véldsa a kiemelt célunk. Az évszakonként megrendezett
ovigaléria alkalmai is a tehetséggondozas kiemelt alkalmai. A kiemelt feladatunk
részeként, a keresztény evangélikus énekek, az egyhdzi zene hallgataséval is a
tehetségesirak korai felismerését szeretnénk elosegiteni. A Teremtés hete jegyében Isten
teremtett vildgénak jobb megismertetése, a gyermekek kdrnyezet tudatos nevelésének
megerdsitése.

A csoportban dolgozd kollégdk mellett a lelkész, hitoktaté feladata is a fenti célok
megvalositisa. A megvaldsitas lehetdségeinek biztositdsa és ellenérzése a vezetd feladata és
felelossége.

2. A nevelési év helyi rendje

2.1. Az 6voda nyitvatartasi rendje

Ovodank hétfstsl péntekig 6:30 oratdl 17:30 6raig tart nyitva, napi 11 6ra idétartamban.
A nyitvatartas teljes ideje alatt nagyrészben biztositott az ovodapedagodgus feliigyelet.

2.2. Sziinetek rendje

Az 6vodai nevelési évet is a beliigyminiszter altal kiadott 30/2023. (VIII 22) BM rendelete a
2023/2024. tanév rendjérdl rendelet alapjéan tervezziik. Nevelési éviink 2023.szeptember 1-jén
kezdédik és 2024. augusztus 31-én ér véget.
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Az 6vodai nevelésben figyelembe vessziik a csaladok igényeit, ezért az iskolai 6szi és tavaszi
sziinetek alatt tigyeletet tartunk a vérhat6 lecsokkent gyermeklétszdm miatt. Idén is tervezziik,
hogy a kéltséghatékonysag érdekében a telepiilés méasik dvoddjaval segitjilk egymas munkajat
a kozos tigyelettel, az igényld gyermeklétszam fiiggvényében.

Az iskolai tanitasi sziinetek alatt §sszevont csoportokkal miikddiink:
@ 0szi sziinet: 2023.10.30 —2023.11.03.

®tavaszi sziinet: 2024.03.28 —2023.04.05.
Fenntart6i engedéllyel zarva szeretnénk tartani az 6vodankat:
@té!i zaras: 2023.12.22 —2024.01.05.
@nya’ri zaras: 2024.08.03 —2024.08.23.
Athelyezett munkanap 2023-ban nincs. 2024.08.03., szombat athelyezett munkanap,

2024.08.19., hétfé pihendnap.

2.3. Kiemelt programok, egyhazi linnepek, nemzeti iinnepek, rendezvények,
versenyek, nyilt napok

Programok , i

iddpontja A program megnevezése Felelos
2023.09.01-09.29. | Sziiléi értekezletek Ovodapedagégusok
2023.09.03. 10,30 | Tanévnyito istentisztelet a templomban grl:)édsa;pedagogusok,

2023.09.05., 16,30

Sziildi szervezeti értekezlet

Int. vezetd, int. vezetShely.

Munkak6zosségi vezetd

2023.09.18. Munkakozosségi értekezlet Ovodsps dagégusok
2023.09.25-29. Aratdsi hdalaadds (sziiret) — Teremtés hete Ovodapedagogusok
2023.09.27. Osznyit6 ovigaléria iinnepség Ovigaléria-felelds
2023.09.29.,17,00 | Aratési hlaadé iinnep a templomban g;’lféds‘;pedagég“s"k’
2023.10.03. Szakmakozi egyeztetd forum Gyermekvédelmi felel6s
2023.10.04. Allatok vildgnapja Ovodapedagogusok
2023.10.30-11.03. | Oszi sziinet 8sszevont csoporttal Int.vez.hely.
2023.11.06-30. Egyéni beszélgetések Ovodapedagégusok
2023.11.06-10. Mrton napi nyiit hét Ovodapedagégusok
32;31] 61,(53 216,30 Miirton napi iinnepség Jeles nap felel6s
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2023. 11.13. 1.Nevelés nélkiili munkanap — Oszi szakmai nap Int. vezetd, int. vezetShely.
2023.11.13. Munkakozdsségi értekezlet Munkakéz.vez. dvodaped.
2023.11.17., 17,00 | Reform4cié megiinneplése a templomban Ovodapedagbgusok
2023.11.27. Advent — els6 gyertya meggyujtisa int.vez., 6v.ped, hitoktatd
2023.11.27-12.15. | Adventi nyilt hetek Ovodaped., hitoktaté
2023.11.29. Oszvégi évszaki koncert Koncertfelel6sik
2023.11.30., 11,00 | Szinhaz Jeles nap felelGs
2023.12.05. Télnyito ovigaléria tinnepség Ovigaléria-feleldsok
2023.12.06. Mikuldsvirds Ovodapedagdgusok
2023.12.11. Kardacsony a csoportokban g)aiﬁg]a:pedagégusok,

2023.12.15. du.

Karicsony a templomban

()v.ped.,. lelkész, hitoktatd

2023.12.21. 2.Nevelés nélkiili munkanap Karacsony Int. vezetd, int. vezetShely.
22, 12:25- Téli sziinet intézményvezetd
2024.01.05.

2024.01.06. Vizkereszt Hitoktato

2024.01.13. Ovodai jétékonysagi bal Int. vezetd, int. vezetdhely.
2024.01.15. Munkako6zsségi értekezlet Munkakédz. vez. dv.ped.
2024.02.02. Farsang Ovodaped., dajkak
2024.02.08. Az elsd osztalyosok meglatogatasa Int. vezetd, int. vezetdhely.
2024.02.14. Bijt kezdete Ovodapedagégus, hitoktaté
2024.02.29. Télvégi évszaki koncert Koncertfelelds
2024.03.06. Tavasznyit6 ovigaléria linnepség Ovigaléria-felel6s
2024.03.08. %:;?l;glzis nélkiili munkanap — Oszi szakmai nap Int. vezetd, int. vezetShely.
2024.03.14. Mircius 15-i megemlékezés Ovodapedagégusok
2024.03.22. Viz vildgnapja Ovodapedagégusok
2024.03.22. Huisvét- hitsvéti nyuszi érkezése Ovodapedagdgusok
2024.03.24. Viragvasirnap Ovodaped., hitoktaté
2024.03.28-04.05. | Tavaszi sziinet Ssszevont csoporttal Int.vez.hely.

2024.03.29. Nagypéntek Ovodaped., hitoktaté
2024.03.31-04.01. | Hisvét Ovodaped., hitoktaté
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2024.04.08. Husvéti locsolkodids Ovodapedagégusok
2024.04.08-30. Sziiléi értekezletek Ovodapedagégusok
2024.04.08-30. Egyéni beszélgetések Ovodapedagogusok

2024.04. ho

Tanitok latogatisa

Int. vezetd, int. vezetShely.

2024.04.08.

Munkakozdsségi értekezlet

Munkakéz.vez. dvped.

2024.04.11., 10,45

Szinhaz

Jeles nap felel6s

2024.04.12.16,30

Nyiltnap 1j sziiléknek

Int, vezetd, Int. vez. hely.

2024.04.22. Fold napja — Teremtés hete Ovodapedagégusok
2024.04. 22-25. Beiratkozas 0j gyermekek szamara Int.vez., Int. vez. helyettes
2024.04. ho 14. Orszdgos Evang. Ovis Olimpiai Jatékok Int. vezetd, dvodaped.

2024.04.22-05.03.

Anydk napi iinnepségek (csoport)

Ovodapedagégusok

2024.05.05., 10,30

Anyik napi iinnepség a templomban

Lelkész, 6vodaped.

2024.05.09. Mennybemenetel iinnepe Ovodaped., hitoktaté
2024.05.10. Madarak és fik napja Ovodapedaggusok
2024.05.10. Csaladi nap Sportnap felel6s
2024.05.13., 16,30 | Uj sziilk sziildi ért. Intézményvezetd
2024.05.13-17. Piinkisdvirds Ovodaped., hitoktato
2024.05.19-20. Piinkosd Ovodaped., hitoktaté

2024.05.22. Tavasz végi évszaki koncert Koncertfelelés
2024.05.24-06.07. | Evzaro kerti mulatsagok Ovodaped., dajkak
2024.05.28. Gyereknap, szinhaz Jeles nap felelds
2024.05.29. Nyérnyit6 ovigaléria iinnepség Ovigaléria-felel6s
2024. 06. ho Pedagbégusnap Int.vez.hely.

2024.06.14., 11,00

Nagycsoportosok biicstztatasa az dvodaban

Jeles nap felel6s, int.vez.

2024.06.14., 16,00

Tanévzaré istentisztelet, ballagok dld4sa templom

Intézményvezetd, lelkész

2024.06.21.

4.Nevelés nélkiili munkanap — Zar6 alkalmazotti ért.

Int. vezetd, int. vezetdhely.

2024.06.24-08.02.

Nyari sziinet dsszevont csoporttal

Int.vez hely.

2024.08.03-08.23.

Csomori Rozsakert Evangélikus Ovoda zarésa

Int. vezetd, int. vezetdhely.

2024.08.26.

5.Nevelés nélkiili munkanap — Nyité alkalmazotti ért

Int. vezetd, int. vezetShely.

2024.08.27-30.

Nyari sziinet 6sszevont csoporttal

Int.vez.hely.
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2.4. Fogadoérik, sziildi értekezletek tervezett idépontjai

A sziiloi A program megnevezése Felelos
értekezletek,
fogadéorak
idépontja

2023.09.01 -09.29. | Sziildi értekezletek csoportonként Ovodapedagogusok
2023.09.05. Sziil6i szervezeti értekezlet Int. vezetd, int. vezetShely.
2023.11.06 — 11.30. | Egyéni beszélgetések Ovodapedagdgusok
2024.04.08 — 04.30. | Sziil8i értekezletek csoportonként Ovodapedagégusok
2024.04.08 — 04.30. | Egyéni beszélgetések Ovodapedagdgusok
2024.05.13. Uj sziil6k sziil8i értekezlet Intézményvezetd

3. Az evangélikus identitast, egyhazi jelleget kifejez6 alkalmak
tervezése

Szeretnénk, ha évodéank kiilsé képe még jobban tikrozné az egyhazi jelleget, ezért az
épliletiinkon, a hirdetétablakon is tbb vallasos jellegi tartalomnak szeretnénk helyet adni.

Az Ugynevezett egyhdzi nagyiinnepek megiinneplése hangsilyosan szerepel a tervezett
programjaink koézott. Ezeket az istentiszteleteket a templomban tartjuk, az el6z6 tdblazatban
tervezettek szerint. Ezen kiviil projektekkel késziiliink az Aratasi halaadé tinnepre, a Teremtés
hetére, a Reforméci6 tinnepére, az Adventi idészakra és az Anyédk napjara. A nevelési év
kezdetére ¢és végére évnyitd, illetve évzard istentisztelettel késziilink. A tanévzird
istentiszteleten kapnak majd 4ldést az iskolaba mené gyermekeink.

A helyi lelkész bevondséval a gyermekek és az alkalmazotti kozosség részére hetente
ahitatokat tartunk.

Minél t6bbsz6r szeretnénk olyan alkalmakat szervezni, ahol gyermekeink a helyi
kozosségben, gyiilekezetben, a kozeli szeretetotthonban szerepléseikkel, szolgélataikkal
Oromot tudnak szerezni masoknak.

A csaladi istentiszteleteinken szeretnénk, ha minél tSbb gyermekiink ott lenne a csaladjaval
egylitt.
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A templomban A program megnevezése Felelés
tartott
iinnepek/alkalmak
idépontja y

2023.09.03. Tanévnyito istentisztelet Ovodaped., lelkész

2023.09.29. Aratési halaadé iinnep — Teremtés hete Ov.ped., int.vez., lelkész

2023.11.17. Reformaicié iinnepe, A mi templomunk—pélyazat | Int.vez., 6vodaped,
dijatadoéval egybekotott iinnepi istentisztelet lelkész, hitoktaté

2023.12.15. Karacsony Ov.ped., lelkész, hitoktatod

2024.05.05. Anyak napi iinnepség Lelkész, intézményvezetd

2024.06.14. Tanévzaré istentisztelet — Iskoldba menék Ov.ped., int.vez., lelkész
megaldisa

4. Az intézmény miikodési feltételei, feladatai

4.1. Human eréforrasbeli (személyi) feltételek

2023/2024. nevelési évben személyi véltozasok torténtek, egyik dvodapedagogusunk kilépett,
a masik pedig végleg nyugdijba ment 6vodankbol. Sajnos nem sikeriilt mindkét kolléga
helyett szakképzett Ovodapedagogust taldlnunk. Az igy kiesd pedagégusokat az
intézményvezetd csoportban valé Ovodapedagégusi munkéjaval, illetve pedagdgiai
asszisztensek segitségével tudjuk potolni. Az dvoda dolgozédi a jogszabalyban foglaltak
szerint, a munkakdri leirasukban részletesen rogzitett feltételek szerint teljes munkaidében
foglalkoztatott, néhany esetben részleges (félallas) munkarendben megfeleléen latjak el
feladatukat az intézményben.

Az intézményvezeté heti munkaideje 40 6ra, kotelezd csoportban tdltendd éraszama heti 10
Ora. A torvény értelmében az intézményben tartézkoddsit maga jogosult meghatarozni. A
kotelezd Graszamat a vezetd a Csibe csoportban tolti. Mivel nincs elég 6vodapedagdgus, ezért
az intézményvezet6 egyben a csoport 6vodapedagdgusa is. A vezetd az 6vodat érintd tigyeket
akkor végzi, amikor nincs a csoportban. Tartds tavolléte, akadalyoztatisa esetén az SZMSZ
helyettesitési rendje szerinti szabélyozas 1ép életbe, azaz a vezetdi feladatokat az
intézményvezeté helyettes latja el. Fogadéorat elézetes egyeztetés alapjan, megbeszélt
id6épontban tart, heti 1 alkalommal.

Az intézményvezetd helyettes heti munkaideje 40 6ra, kételezd Oraszama: 24 Ora, amit a
sajat csoportjaban ovodapedagégusi feladatai ellataséval t6lt. A fennmaradd 8 6raban az
intézményvezetd helyettesi feladatait végzi.
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Az 6vodapedagégusok heti munkaideje 40 6ra, a 32 éra kotstt munkaidét a gyermekekkel
val6 kozvetlen, teljes 6vodai életet magéban foglal¢ foglalkozasra kell forditani.

A tovabbi 8 éraban adminisztrativ feladatait végzi, részt vesz a nevelétestiilet értekezletein, a
fogad6érakon és az dvodai rendezvényeken. Tovébba, legfeljebb heti négy 6raban rendelhetd
el eseti helyettesités, egyéb dvodai neveléssel Osszefiliggd munka.

Délelott Délutan

H-Cs: 6°° — 13% nyitos, 730 — 149
P: 6 — 123 nyitos, 730 — 1330

H-Cs: 10°° = 17%_ 11%.1730 74765
P: 1190 — 17% 1130.1730 zar4s

A pedagégiai asszisztensek munkaideje heti 40-30-20 ora. Csoportba valé beosztasuk az

ovodapedagogusokkal egyeztetett feladatok alapjan torténik.

40 oras 30 oras 20 oras
70 _15% 30 0

30 1430 10°° - 16° 30_ 1930
8 16 30 30 8
930 _ 1730 114 - 17

Az 6vodatitkdr munkaideje heti 40 6ra, irodai munkarendjének beosztésa 8% — 16,

A dajkdak munkaideje heti 40 6ra, az alabbi beosztasban:

Délel6ttos

Koztes

Délutanos

630 s 1430

800 ] 600

930 = 730

A konyhis dajka munkaideje heti 40 6ra, munkarendje 8% — 16%-ig.

A kertész — karbantarté munkaideje heti 20 6ra, munkarendje 6*° — 10%-ig,

Az alabbiak szerint alakul a csoportokban dolgoz6 kollégak beosztasa:

1 =
e e Ovodapedagégusok Pedu-gdgmf Dajka
neve asszisztens
Krupla Erika R. Németh Emese
g Pergel Csabané
MENSCRKE: | lestiinnd Vargs Widia (4 6raban) ctgel Capbime
Kocsis Judi illo ;
Pillangé BRI CHllIGE bimg Garaba Judit
- (6 ora)
Nagy Réka
Katica Seresné Ankovics Sz6g Istvan Janosné
Zsuzsanna
Maci Regds Livia Holléné Kusnyar Terézia
Urban Ménika ;
Trajtlerné Erdélyi Csi Foszt6 Tiindi 11
Csibe rajtlerné Erdélyi Csilla | Fos 0' U}n i Ilona Téthfalussy Borbala
- (8 6raban)
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Az intézményben egyéb munkakorben dolgozok:

Név Munkakor A munkavégzés helye
Csdmori Rozsakert E $lik

Trajtlerné Erdélyi Csilla intézményvezetd e e
Ovoda

Klemanné Varga Maria intézményvezet helyettes Cotimb Rozg)il:;r; gty

i T bsalbni Gvodtitse Csdmori Rézsakert Evangélikus
= Ovoda

Gyiire Zsolt kertész (4 6raban) Cs6mori Rézsakert Evangélikus
Ovoda

Partl Timea ——— Cs6éméri Rozsakert Evangélikus
L Ovoda

Bagyanszki Gyorgyi hitoktato Csomri Rézsakert Evangélikus
Ovoda

Vit Tabella logopédus, gy6gypedagogus Csomori Rozsakert Evangélikus
. (megbizasi szerz6déssel) Ovoda

Bods Tiilisiina gyogypedagdgus (megbizasi Csoméri Rozsakert Evangélikus
szerzddéssel) Ovoda

Sziics Ferenc mérlegképes konyveld Catimide: ROZS?JI:E; GRS

4.2. Vallalt feladatok, megbizasok

A kollégdk a munkakori

leirasukban részletezett

megbizasokkal, feladatokkal segitik az 6voda miiksdését.

feladataikon tul,

egyéb vallalt

Reszort faladatok

Név

Szakmai munkak6zosség-vezetd

Nagy Réka

Gyermekvédelmi felel6s

Kleméanné Varga Maria

Ovigaléria felel8s R. Németh Emese, Trajtlerné Erdélyi Csilla,
Gordg Laszloné
Evszakkoncert felelés Regds Livia, Krupla Erika

Jeles nap-felelds

Seresné Ankovics Zsuzsanna

Ko6zonségszervezd

Koesis Judit

Pélyazatfelel6s

Klemanné Varga Maria

Kozponti falitjsag-felelés

Gorog Laszloné

Konyvtarfelel6s

Foszt6 Tiindi Ilona
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Ko6nyv-, folyoirat-terjesztd

Urban Monika

Riaszto védelmi felelds

Trajtlerné Erdélyi Csilla, Gorog Laszloné

Munka és Tlizvédelmi felelds

Gorog Laszloné

Ertekezletfelelés

Klemanné Varga Maria

Ertekezletfelels segitd Partl Timea
A fényképezés szervezéséért felelds Krupla Erika
Csaladi nap szervezéséért felelds Krupla Erika

Szeretetiizenet-felelos

Regos Livia, Csiillog Irma

Honlap-felel6s

Gorog Léaszloné

Jogszabalyfigyeld

Gorog Laszloné, Trajtlerné Erdélyi Csilla

Adatvédelmi felelds

Seresné Ankovics Zsuzsanna

Helyiségek felelései Név
Iroda; Felndtt régi WC Pergel Csabané
Tornaszoba Sz6g 1. Janosné
Folyos6-, vitrin Tothfalussy Borbala
Logopédiai szoba; mosokonyha Holl6né K. Terézia
Konyha; taroldék Part Timea
Szertarfelelos Holloné Kusnyar Terézia
Felndtt 61t6z0, felnétt uj WC Garaba Judit
Pince, kishaz Gytire Zsolt

Uj dolgozé neve Munkakor Mentor neve Mentori tevékenység ideje
Téthfalussy Borbala |  dajka | FOS#0Tundi, Gordg | 555 59 01.2023.12.01.
Laszloné

Fontosnak tartjuk, hogy ujonnan érkezé munkatarsainkat segitsiik az intézmény életébe vald
eligazodésban, az intézmény sajatossigainak megismerésében. Ezért a probaidé alatt bels6é
mentorok segitik a kollégéak munkajat, az SZMSZ-ben leirtak szerint.

4.3. Szakvizsgizott 6vodapedagogusaink

Név Munkakér Szakvizsga megnevezése
; . , Ovodai nevelés a mitvészeti eszkozokkel
Krupla Erika 6vodapedagdgus » :
alternativ program szakvizsga
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4.4. Tovabbképzésben részt vevé kollégik

Név Munkakor Képzés megnevezése
Trajtlerné Erdélyi Csilla | . | m . | Kozoktatdsi vezetd — pedagdgus szakvizsga
intézményvezetd
Urban Ménika Ovodapedagogus | Fejlesztépedagdgus — pedagdgus szakvizsga
Krupla Erika 6vodapedagdgus 120 oras tovabbképzés folyamatban

4.5. Tervezett nevelotestiileti képzések, tovabbképzések

Intézményiik pedagbgusaival részt szeretnénk venni az EPSZTI 4ltal szervezett 8szi és tavaszi
szakmai napokon. A nyitd, illetve a zaré alkalmazotti értekezletiinkre meghivjuk a gyiilekezet
lelkészét, aki egyben mentélhigiénids szakember is. Vele kozosség erdsitést szeretnénk
végezni, hogy 6vodank keresztény 6vodahoz ill3, kozosséggé valhasson.

4.6. Az 6vodasaink létszama

A 2023 majusi beiratkozdson 40 gyermek kérte felvételét intézményiinkbe. 31 gyermek nyert
felvételt a tavasszal, mert ezen id8szakban 9 gyermek sziilei nem éltek a lehetéséggel. A nyér
folyamén eddig 5 gyermek kérte még felvételét az 6vodankba. Az évodai beiratkozaskor
felvételt nyert gyermekek életkorabél adodik, hogy ebben a nevelési évben leginkabb vegyes
életkorti csoportok kialakitaséra keriilt sor. A felvett gyermekek 12,5% evangélikus.

Az alabbiak szerint alakulnak a csoportlétszamok szeptemberben:

Ssz. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
1. | Méhecske kiscsoport 25 19
2. | Pillangé vegyes (3-7 é) 25 25
3. | Katica nagycsoport 25 25
4. | Maci koz€psd csoport 25 24
5. | Csibe vegyes (3-7 €) 20 19
Osszesen: 120 112
A Cs6mori Rézsakert Evangélikus Ovoda varhat6 gyermek létszadma oktober 1-én:
Engedélyezett Aktiv Ovodai | Kihasznaltsag % BTMN SNI
1étszam jogviszonnyal csoportok
rendelkez6 szama
gyermekek szama
120 112 5 93% 5 2
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4.7. Targyi feltételek, tervezett fejlesztések, beruhzasok, problémak-kihivasok

Ovodénk rendelkezik a jogszabalyi kovetelményeknek eleget téve, a magas szinvonalt nevelé
munka feltételeihez sziikséges megfelelé targyi feltételekkel, megfelels eszkozokkel. Ebben
az ¢évben a fokozatossag elvét kovetve szeretnénk megujitani, kicserélni az elavult
eszkdz0kbol néhéanyat, kiemelt figyelmet forditva az energiahatékonysagra, az ésszeril
gazdalkodasra, takarékossagra. Kiilénds gonddal szeretnénk feltjitani az 6voda udvarat az
Osszel.

Az 6voda épiiletének felujitasi, korszertisitési projektje stagndl. A tervezési folyamatok mar
elkésziiltek, a kivitelezési munkak még nem kezdédtek meg. A mostani gyermeklétszamokat
figyelve a plusz csoportszobéra nem is lenne sziikség, hanem csak a kiszolgald helyiségekre.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz eszkozfejlesztési és kulturdlis pélyazatén elnyert
0sszegébdl, valamint a Csomdr Onkormanyzatatol kapott timogatasbél a kévetkezd dolgokat
szeretnénk finanszirozni ebben az évben.

lh Ihaté
Pilyazat megnevezése Hg fszné s Felhasznalisi cél
dsszeg

Udvari jatszoeszkdzok felujitasa, cseréje

Eszkozfejlesztési palyazat 2.530.000 Ft gumiburkolat lerakds, monitor, nyompats

Templomi tinnepek, tanévnyitd, tanévzaro,
Szakmai nap, Aratasi tinnep, Reformécios

K l ri]. r r 5 0. -
ulturalis palyazat 550.000 Ft pélydizat, Mérton nap, Advent,
Mikulasvaras, farsang, hisvét
Onkorményzati tAmogatas 300.000 Ft Irodaszerek, tisztitoszerek mitkodésre

A 2023-as évi eszkozfejlesztési palydzaton az udvari jatékok, a 2006-ban telepitett €s
korhadasnak indult mészévar cseréjére 2.000.000 Ft 8sszegben nyertiink tdmogatast, melybél
feltjitjuk majd az érintett eszkozoket. A tovabbi 530.000 Ft-bol pedig monitort és nyomtatét
vesziink. A kulturalis palyézati pénzbdl t6bb programot fogunk megvalésitani.

4.8. Munkaltatoi feladatok:

Feladat Felel6s Erintettek Hataridé

A képzési kovetelmények S — legkésobb a

figyelembevételével, az intézményi ’ TYZet0 | munkavallalok | munkaba allas
. 3 ovodatitkar :

dolgozdk alkalmazésa napja

A munkavéllalok besorolésa,

. , P . ) intézményvezetd o
illetmény-eldmeneteli rendszerének te'zmen){ e’zeto, munkavallalok folyamatos
ol oOvodatitkar
figyelemmel kisérése
A dolgozok munkajan i 5 —r p e
e unkajghak elisiesése, mtézményvezetd | munkavallalok folyamatos

anyagi €s erkolcsi honoréalasa
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A dolgozok személyi anyaganak Lezmenyvezetn, A
: helyettes, munkavallalok folyamatos
kezelése : i
6vodatitkar
intézményvezeto, 10 nappal a
A munkarend elkészitése intézményvezetd | munkavéllalok | munkafelvétele
helyettes elott
e munk’arend, mtlnk?fegyelem {nt%zmeinyvezeto, munkavallalok folyamatos
betartatésa, ellendrzése intézményvez.- h
Szabadsagolasi terv jévéhagyésa intézményvezetd | munkavéllalok 2024. 02.15.
H1anyza§ok nyilvantartdsa, tilmunka mte’zmeny_ve?.- h, munkavallalék folynmatos
elrendelése ovodatitkar
A dolgozok munka-, baleset- és
S . - . v o " i 2023.09. 01.
tlizvédelmi oktatdsanak szervezése, mtézmeényvezetd | munkavallalék
. R folyamatos
betartdsanak ellendrzése
4.8. Taniigy-igazgatasi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A gyermekek jogviszonyérol
hozott hatarozatok elkészitése; o 5 i tavaszi
: Cho e intézményvezetd gyermekek, sziilok, : .
dvodai jogviszony értesitések, Svodatitkas FulPINER N e beiratkozas,
engedélyek kiadasa, befogadasa; pecagog folyamatos
gyermekcsoportok kialakitasa
A gyermekek 6vodaba jardsanak o .
figyelemmel kisérése, igazolatlan eZmnEnyY e2el .
S . i ovodapedagdgusok gyermekek, sziilok folyamatos
hidnyzas esetén a sziikséges Svodatitlea:
intézkedések megtétele
Torekvés a gyermekbalesetek intézményvezetd
megeldzésére 6vodapedagdgusok gyermekek folyamatos
ovodatitkar, sziilok
A. gye{rm?kek fogorvosi ’ mtc:zmen}.rve'zcto overmikek folyamatos
vizsgalatanak megszervezése Ovodatitkar
A gyermekek adatainak intézményvezetd s
nyilvintartass T sziilok, gyermekek folyamatos
Taniigyi dokumentumok intézményvezetd ;
2 . . : Al alkalmazotti
vezetese, taniligy-igazgatasi, ovodatitkar . folyamatos
i G = . ; kozosség
| tigyviteli feladatok ellatasa 6vodapedagdgusok
i oktobe%' el I,GR statls'z tika, intézményvezetd az 6voda dolgozoi, a | 2023.0kt. 1
KOTTA hiteles és naprakész ovodatitkar ermekek folyamatos
kitoltése, adatok tovabbitisa &y y
Az intézmény sziinetek ideje sziilok, gyermekek februar 15-
alatti nyitvatartasanak intézményvezetd alkalmazotti ;
engedélyeztetése a fenntartdval kozosség g
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CSOMORI ROZSAKERT EVANGELIKUS OVODA

Az iskolai sziinetek idején intézményvezetd sziilok, gyermekek | Oszi, tavaszi
megvaldsitott ligyelet ovodatitkar alkalmazotti sziinet el6tti
eldkészitése, felmérése, tajékozt. ovodapedagdgusok kozosség hénapban
Tankoteles kort gyermekek
létszamanak, személyének ovodapedagdgusok gyermekek, sziilok | 2024. januar
megallapitisa
A sziilék tajékoztatasa a
tankbtelezettség elkezdésének intézményvezetd sziilok, gyermekek folyamatos
elhalasztésa iranti kérelem y - 8Y y
benyujtasardl az OH-hoz
s s W X intézményvezetd s
bliaismeret biztosita . . k ekek, sziildk folyamatos
Bi smeret biztositisa felkéss: hitokiaih gyerm SZ y
A gyermek- és ifj usagyedelml 1ntezmen’yve‘zetoz gyermekek, sziilék folyamiatos
feladatok megszervezése gyermekvéd. felels
4.9. Gazdilkodasi feladatok:
Feladat Felelds Erintettek Hatarido
Az 6voda éves koltségvetésének fenntarto, fenntarto
megtervezése, elfogadasa, felelds intézményvezetd az ovoda kérésének
felhasznalasa alkalmazottai megfelel6en
; = J folyamatos, a
Az 6voda miikddtetése; Y i
C ok W A nagyobb
fenntartdsaval, karbantartasaval és ST B az 6voda A
——— : intézményvezetd . felujitasi
felujitasaval kapcsolatos munkak alkalmazottai 2 -
: munkék nyari
megszervezése r e e
zarasra idGzitése
A biztonsagos munkavégzés R — intézményvezet6 ol
feltételeinek biztositasa y munkavallalok o
S ; S . | intézményvezetd
S fol atos
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme | intézményvezetd stmlavallalak yam
_ ; : fenntartd, a fenntarto
Selejtezés elrendelése, a targyi SR W i c
e B Intezmenyvezetd | intézményvezetd rendelkezése
eszkozok leltarozas . e o
ovodatitkar szerint, évente
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Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
Az évoda pedagdgiai
programjaban rogzitett elvek e "
L i = Intézmeényvezeto,
megvalositasa; mtézményvezetd Svndaredinne folyamatos
az 6voda munkatervének és dvodapedagdgusok P ol £08 2023.szept. 15
egy€b pedagogiai, szabélyozo
dokumentumok elkészitése
Az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaban intézményvezetd alk?l HAES - folyamatos
megfogalmazott alapelvek k6z8sség
beépitése az 6vodai munkaba
Az 6vodai neveld és oktatd intézményvezeto, alkalmazotti folvamatos
munka szakmai tdmogatésa intézményvez.-hely. kozosség y
A nevelétestiileti és munkatarsi S opeaes ) :
. Mg mtézményvezetd alkalmazotti ;
értekezletek eldkészitése, ; - S A folyamatos
: értekezletfelelos kozosség
lebonyolitisa
A szakmai munkakdzosségek G epein P 6vodapedagdgus ;
o intézményvezetd folyamatos
segitése ok
Az 5nképzések és
tovalibkt?pzesek megtervezése, Sty venets 6vodapedagdgus folyanatss
ellendrzése; belsd ok
tuddsmegosztés §szténzése
A sziilok és az 6voda intézményvezet6 sziilék és dvodai Y —
kapcsolatdnak elmélyitése Ovodaped., 6vodatitkar | alkalmazottak Y
A tehetséggondozas, cecpenpuics "
- ; 5 4 intézményvezet6d gyermekek,
felzérkoztatés és az egyéni : : e folyamatos
. ; n—_ ovodapedagdgusok szlilok,
fejlesztés figyelemmel kisérése
P'élya?atokl fi gyelefse, a palyazati mte:zmcn}ive,zeto, 6vodapedagégus
részvétel tAmogatasa ovodatitkar folyamatos
. & ok
szakmai munkakoz.
Az dvoda informacios int. vez., titkar alkalmazotti e
rendszerének miikodtetése int. vez- hely. kodzosség Y
A nevelémunka értékelése, ;
o i 1 : bl . alkalmazotti
ellendrzése, az intézmény minden intézmeényvezetd e, folyamatos
o kozosség
szintjén
Beszamolo elkészitése intézményvezetd fenntarto 2024.07.15.
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S. Az intézmény képzési sajatossagai

3.1. A tervezett valtoztatisok, Wjonnan inditandé programok, projektek,
tagozatok, képzési iranyok bemutatasa

A kiemelt pedagogiai feladatoknal és a mellékelt szakmai munkak6zosség tervében
részletezett hitélet megélésére, hangstilyosabba tételére, valamint a tehetséggondozas,
fejlesztés teriiletére szeretnénk az idei nevelési évben fokuszalni. A szakmai
munkakdzosségnek minden 6vodapedagdgus tagja. Rendszeres id6kézonként tart szakmai
megbeszelést a munkak6zosség. A fejlesztési idSkereten tul, 6vodank egyéb foglalkozasoknak
is teret biztosit. Ezek egy részének koltségeit a szillok finanszirozzak.

Foglalkozas megnevezése

Foglalkozas-vezet6 neve

Idépont

Reformatus hittan

Vermes Péterné

szerda 15% — 1530.1530 _ 1600

Katolikus hittan

Szabadosné Horvath Erika

szerda 15°° — 1690 16% —
16301

Tartésjavito torna

Venczel Nora

csiitortok 151 — 161

Akrobatikus rock and roll

Seprenyi Jazmin

kedd 15% — 16%

hétfs 14301515

Néptanc Horvath Eniké 1515 _ 16
Sakk Matuska Mikl6s hétfd 15 — 16"

; . ntek 14% — 151
Angol Winkler Agnes R 1530 _ 16
Német Nagy Réka péntek 95 — 9%

A belsd tudasmegosztasokra, tovabbképzésekre is nagyobb hangsilyt kivanunk fektetni.
Az EPSZTI altal szervezett tovabbképzésekre, szakmai forumokra, konferenciakra minél t5bb
kolléga szamara szeretnénk részvételi lehetdséget biztositani.

3.2. Az intézmény szakmai szervezetekben vallalt feladatai, tagsaga.

Ovodénk részt vesz a nagykozségilinkben miksdé Szakmakézi Egyezteté Forum
rendezvényein. Ezeken az alkalmakon részt vesznek a nagykézségiinkben miikodé nevelési,
oktatasi, szocialis, egészségiigyi szervezetek képviseldi. Intézményiinket az intézményvezetd
€s a gyermekvédelmi feleléstink képviseli. Feladatunk ezeken az Osszejoveteleken a
problémas esetek feltarasa, megbeszélése, az érdemi segitségnyjtas, tovabbképzés. Ilyenkor
alkalom nyilik arra is, hogy jogi segitséget kapjunk a térvények, a torvényi valtozdsok
megismeréséhez, alkalmazasahoz.

Az intézményi jelz6rendszer mikodtetése biztositja, hogy egy gyermek, egy csalad se
kertiljon ki a latoteriinkbél.
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A nevelési év elején minden évben az dvodénkban szervezziik meg az intézményvezetdnk, a
gyermekvédelmi felelosiink, az 6vodapedagdgusaink, valamint a SZAK munkatarsai, a
gyermekorvosaink, védéndink részvételével a szeptemberi Szakmakozi Egyezteté Forumot,
ahol az 6vodinkba Ujonnan bekeriilt és mér régebben ott 1évé gyermekekrol tartunk

megbeszélést.

6. Nevelotestiileti értekezletek és munkaértekezletek bemutatisa

A 2023/24. nevelési évben a torvényi keretek kozt biztositott &t nevelés nélkiili munkanapot
terveziink, a teljes alkalmazotti kozOsség részvételével. A nevelbtestiilet részére kéthetente

hétf6n, az alkalmazottak részére havonta egy megbeszélést terveziink.

Nevelés nélkiili
munkanapok A program megnevezése Felelos
idépontja
2023.11.13. Oszi szakmai nap — neveldtestiileti értekezlet Intézményvezetd.
2023.12.21. Karacsony, csapatépités — alkalmazotti értekezlet Int. vezetd, int. vezetShely.
2024.03.08. Tavaszi szakmai nap — neveldtestiileti értekezlet Intézményvezetd
2024.06.21. Alkalmazotti évértékel értekezlet Int. vezetd, int. vezetShely.
2024.08.26. Alkalmazotti évnyité értekezlet Int. vezetd, int. vezetShely.
Az értekezlet idépontja Ap BUEmm Felel6s
megnevezése
Munkako6zdsségi Munkakozosségi vezetd
<03 03.15 értckezlet Ovodapedagogusok
2023.11.13 Munkakzosségi Munkakoz6sségi vezeto
il értekezlet Ovodapedagdgusok
Munkakozosségi Munkakozosségi vezetd
IOl értekezlet Ovodapedag6gusok
Munkakozosségi Munkak6z6sségi vezetd
AURA0.08. értekezlet Ovodapedagogusok
— ; Nevel6testiileti Intézményvezetd
HetfOnkent, ksthetente értekezlet Ovodapedagégusok
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7. Bevonni tervezett kiils6 forrdasok

7.1. Az aktuilis tanévben futé (folyamatban 1évd) és a tervezett egyhazi
palyazatok rovid bemutatasa.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz eszkozfejlesztési és kulturalis palyazatan elnyert
Osszegeébdl a kovetkezd beruhdzasokat, programokat szeretnénk finanszirozni ebben az évber.
Felhasznalhato

Palyazat megnevezése Bszie Bt.-bai Felhasznalasi cél

Udvari jatszéeszkozok felujitasa, cseréje,

Hszistuelz{lescibel. palydzat S230000 gumiburkolat lerakdsa, monitor, nyomtat6

Templomi tinnepek, tanévnyitd, tanévzaro,
Szakmai nap, Aratési {innep, Reformécios

Kulturalis palyazat 550.000 palyézat, Mérton nap, Advent,
Mikulasvaras, farsang, husvét —
megszervezésére

7.2. Az aktudlis tanévben fut6 (folyamatban 16vé) és a tervezett nem egyhazi
palyazatok rovid bemutatasa.

Az idei nevelési évben is kértiink tdmogatéast a Csoméri Onkorményzattél. Ugy, mint eddig
minden évben, most is tdmogattak intézményiinket. Koszonjiikk, hogy ebben az évben is
szamithatunk a tdmogatasukra.

Onkorményzati timogatés 300.000 Ft. [rodaszerek, tisztitoszerek miikdésre

7.3. Egyhazkozségtél virhato tAmogatisok

A Cs6mdri Evangélikus gyiilekezet bibliakoros tagjaitél tobbszor kaptunk anyagi
(csoportonként  10.000 Ft-ot) segitséget a gyermekek kardcsonyi  ajandékanak
megvasarlashoz. Idén is &riilnénk, ha timogatésukkal segitenék az iinnepi késziilédésiinket.

A kardcsonyi istentiszteleti alkalom utdn szivesen tesziink eleget a szeretetvendégség
meghivéasnak, amit gyermekeink részére szerveznek a gyiilekezeti hazban. Ezzel is jo alkalmat
adva, hogy a kisgyermekes csaladok aktivabban részt vegyenek a gyiilekezet életébe.

Keérjik és kdszonettel vessziik a gyiilekezet tagjainak, presbitereinek a segitségét az 6voda
udvaranak évszakonkénti nagytakaritasaban, felujitasaban.
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8. Nevelé-oktatomunka eredményeinek, médszereinek
fejlesztésére iranyulé tevékenységek, tervek

8.1. Nevel6 munka eredményei, felvetédo kihivisok, problémak

A csoportok nevel§-oktaté munkajat az ONOAP elvei alapjan és a Pedagégiai Programban
megfogalmazottak szerint a csoportnapldban tervezik az ovodapedagdgusok. A kiemelt
pedagdgiai feladatot szem el6tt tartva, a csoport életkorat és a gyermekek egyéni sziikségletei
alapjan tervezik és valositjak meg az 6vodai élet mindennapi tevékenységeit.

Az Ujonnan jott kollégak tdmogatasanak protokollja kialakult, a mentori feladatok kijelolésre
kertiltek.

A nevelémunka hatékonyabb és naprakészebb elvégzése érdekében minden az EPSZTI éltal
szervezett modszertani, szakmai tovabbképzésen részt szeretnénk venni ebben a nevelési
¢vben. Az igy szerzett ismereteket a résztvevd kollégak belsd tudédsmegosztas keretében
atadjak az intézmény t6bbi dolgozdjanak.

8.2. Mérések tervezése

Evente kétszer, bemeneti és kontroll mérések alapjan rogzitjik a gyermekek fejlédési
naplojaban a fizikai, szocidlis, érzelmi, kognitiv, fejlédésiikkel kapesolatos megfigyeléseket,
eredményeket.

A kotelezo feladatellatasként meghatarozott méréseket, mint a 3 évesek logopédiai sziirése €s
az 5 évesek vizsgélata a gyogypedagogus-logopédus végzi.

Egy¢b esetekben a sziiléi vagy 6vodapedagogusi jelzés alapjan a teriiletileg illetékes szakérti
bizottsaghoz iranyitjuk a gyermekeket.

8.3. Tanulméinyi eredményekkel kapcsolatos tervek

A gyermekeink nagy t8bbsége a helyi &ltaldnos iskolaba kezdi el iskolai tanulmanyait. A
Csomori Matyas Kiraly Altalanos Iskolaval J6 kapesolatot apol az intézményiink. Minden év
elején az dvodapedagdgusok részt vesznek az iskola 4ltal szervezett elsé osztalyosok tanitasi
6rdjan. Valamint minden tavasszal az iskola tanitéi eljonnek megismerkedni a leendd
tanitvanyaikkal.

9. Esélyegyenléség és kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

9.1. BTMN, SNI

Ovodankban jelenleg 5 BTMN ¢és 2 SNI gyermek szdméra biztositjuk az Alapitod okirat
szerinti ellatast. A BTMN kiizd6 gyermekek fejlesztését Bode Julianna gyogypedagogus,
illetve a csoportban dolgozé 6évodapedagdgusok végzik az egyéni fejlesztési tervben
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rogzitettek szerint. Az SNI gyermekek fejlesztését Varga Izabella gy6gypedag6gus-logopédus
végzi a szakértdi bizottsag éltal kiadott szakvéleményben leirtak alapjan.

9.2. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

A tehetségfejlesztést, tehetséggondozast fontos fejlesztendd teriiletnek tekintjiik. Ebben a
nevelési évben egyik kiemelt pedagogiai feladatunknak tiiztiik ki a tehetséggondozast. A
szakmai munkakoézosség tervében konkrétan megfogalmazott célok, feladatok mentén
strukturédljuk tevékenységiinket.

9.3. Lemorzsolédas elleni kiizdelem, ovodakotelezettség teljesitése

Ovodénkba a gyermekek a torvényi el6irdsoknak megfeleléen jarnak. A hianyzasok a belsé
szabalyozok szerinti igazolasi rendben torténnek.

9.4. HH, HHH, hatranykompenzacié

Intézménylinkben nincs HHH, HH gyermek. A jelz6rendszerrel és a gyermekvédelemmel
foglalkoz6 szervezetekkel kivalé kapcsolatot apolunk. Aktiv egylittmikodés van kdzottiink.

9.5. Gyermekvédelmi jelzrendszer miikddtetése

A gyermekvédelmi jelzérendszer megszervezése és miikddtetése, koordindliasa a
gyermekvédelmi szolgalat feladata. Ennek a jelzérendszernek a munkéjaba kapcsolodik bele
intézményiink is. A gyermekvédelmi felelsiink, Kleménné Varga Maria segitségével tartjuk
a kapcesolatot a szolgélattal. Nekik jelziink, ha a felmeriil az 6voddba jar6 gyermekeinknél a
veszélyeztetés gyantja. Evente kétszer tart a szolgalat egyeztetéforumot, ahol mi is részt
veszlink. Itt gyermekvédelmi szakemberek, gyermekvédelmi munkatarsak segitségével
tajékozodhatunk az aktudlis esetek megoldasi lehetdségeirdl, az Gj térvényi szabalyozasokrol.

9.6. Sérelem prevencié

A gyermekvédelmi, illetve minden bantalmazott védelmében hozott déntések feladatok elé
allitjak az 6vodékat. A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyl igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény kimondja, hogy a ,gyermeknek joga van emberi méltdsaga tiszteletben
tartdsahoz, a béntalmazassal —fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal —, az elhanyagolassal és
az informécié artalommal szembeni védekezésre.” Magyarorszag alaptorvénye kimondja,
hogy” az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvet$ jogait tiszteletben kell tartani.”
Valamint ,senkit nem lehet kinzasnak, embertelen, megaldzé banasmodnak vagy biintetésnek
alavetni.” Ennek figyelembevételével feladatunk, hogy a gyermekek En- é&s tarsas
kompetencidinak  (egyiittérzés, segitokészség, Onzetlenség, figyelmesség, onfegyelem)
kialakulsat, fejlodését tamogassuk.
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10. A pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapcsol6do
feladatok.

A 2023/24. nevelési évben senki nem érintett az Oktatdsi Hivatal 4ltal szervezett pedagdgus
¢letpalyamodell szerinti mindsitési eljarasban.

Ebben a nevelési évben az életpalyamodell szerinti besoroldsa a kovetkezd:

2023, Ped.II. 2023. Ped. L. 2023. Gyakornok
316 516 -

2024. Ped.II. 2024. Ped. I. 2024. Gyakornok
516 316 -

11. Ellenérzések

11.1. Tanfeliigyelet

A 2023/2024-es nevelési évben a Cséméri Rézsakert Evangélikus Ovoda nem keriilt bele az
Oktatdsi Hivatal 4ltal tanfeliigyeletre kijelolt intézmények soraba.

11.2. Varhato és elére lathaté kétévenkénti hatésagi ellenérzések, varhaté
fenntartéi ellenérzések

Az idei nevelési évben is a CONSULTATIO Kft végzi el a koznevelési intézmények
kdznevelési tdmogatisai  elszamoldsanak kdnyvvizsgaloi ellenbérzését a  fenntartd
megbizasabol. A konyvvizsgalat elvégzésére 2023. oktober-november, illetve 2024. januér
honapban kertil sor. Egyéb ellendrzés nem vérhat6 ebben az évben.

11.3. Pedagoégiai-szakmai bels6 ellendrzések

Az intézményvezetd belsé pedagdgiai-szakmai ellendrzést tart. A szakmai munkak6z§sséggel
egyeztetve, minden pedagégusnal, félévente legalabb egyszer foglalkozés megtekintéssel
egybekdtott csoportlatogatast tart. Ennek idejét eldzetesen egyeztetik az érintettek. A
latogatasrol a vezet6 a csoport napl6jéban Jegyzdkonyvet készit.

11.4. Miikodést segito belsé ellenérzések

Az intézményvezetd helyettes hetente ellenérzi a dajkdk, a kertész, a konyhds munkajat a
tisztasagi ellendrzés keretében. Az 6szi, a téli, a tavaszi és nyari nagytakaritds ellenérzése is
az ¢ feladata. A napi fertétlenitd takaritast és heti fertétlenitd nagytakaritast is figyelemmel
kiséri. Az évoda épiiletének, csoportszobéinak, udvaranak balesetvédelmi ellenérzése szintén
hetente keriil ellendrzésre.
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12. Egyéb, intézményi sajatsagbél fakadé feladatok tervezése

Az intézményiink egyhazi jellegénél fogva a hitéleti nevelés egyik legfontosabb feladatunk.

A programunkbdl adédéan az egyhazi és jeles napok megiinneplése kiemelt feladatunk. A
templomban tartott egyhdzi {innepeket a lelkésszel egyeztetve tervezziik, az Ovodaban
tartandé tinnepek megszervezésében a hitoktatonk is segit. A jeles napoknak kiilén felel6se

van az ovodankban.

A programunk szerves része az évszakonkénti ovigaléria megnyito, illetve az évszakot zaro
koncert, melyek megtartdsahoz a helyi miivészektsl, a helyi zeneiskol4tol, és sajat

pedagdgusainktél kapunk segitséget.

13. Intézményi munkaterv havi bontisban (litemterv)

Szeptember
A program idépontja A program megnevezése Felelos
2023.09.01-09.29. Sziilbi értekezletek Ovodapedagbgusok
2023.09.05., 16,30 Sziil6i szervezeti értekezlet Int. vezetd, int. vezetShely.
2023.09.03. 10,30 t’I(;s::srorgi;:l:stentisztelet a Erl?édsa;pedagégusok,

2023.09.18.

Munkakozdsségi értekezlet

Munkakoz. vez. 6vodaped.

2023.09.25-29.

Aratasi halaadds (sziiret) —
Teremtés hete

Ovodapedagégusok

2023.09.27.

6sznyité ovigaléria {innepség

Ovigaléria-felelds

2023.09.29., 17,00

Aratési halaadé iinnep a
templomban

Ovodaped., lelkész

Oktober

A program idépontja

A program megnevezése

Felelos

2023.10.03. Szakmakozi egyeztetd forum | Gyermekvédelmi felelds
2023.10.04. Allatok vildgnapja Ovodapedagbgusok
2023.10.30-11.03. Oszi sziinet dsszevont csoport | Int.vez.hely.

2023. 10. vagy 11. hdban

1.Nevelés nélkiili munkanap —
Oszi szakmai nap

Int. vezetd, int. vezetdhely.
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November
A program idépontja A program megnevezése Felelds
2023.11.06-30. Egyéni beszélgetések Ovodapedagbgusok
2023.11.06-10. Mrton napi nyilt hét Ovodapedag6gusok

2023.11.08./11,00

Szinhaz

Jeles nap felelds

2023.11.10., 16,30 vagy 16,002

Mrton napi iinnepség

Jeles nap felel6s

2023,11:13.

Munkakozdsségi értekezlet

Munkakéz vez., dvodaped.

2023.11.17., 17,00

Reformacié megiinneplése
a templomban

Ovodapedagégusok

Advent — elsé gyertya

2023.11.27. ok int.vez., dv.ped, hitoktatd
meggyujtasa

2023.11.27-12.15. Adventi nyilt hetek Ovodaped., hitoktaté

2023.11.29. Oszvégi évszaki koncert Koncertfeleldsok

December
- . A program -
1
A program idépontja esmexsrise Felelds
2023.12.05. Télnyit6 ovigaléria iinnep | Ovigaléria-feleldsok
2023.12.06. Mikuldsvirds Ovodapedagdgusok
2023.12.11. Ovodaped., dajkak

Kardcsony a csoportokban

2023.12.15-4n délutan

Karacsony a templomban

Ovodaped, lelkész, hitokt.

2.Nevelés nélkiili

2023.12.21. : Int. vezetd, int. vezetShely.
munkanap Karacsony
2023.12.22-2024.01.05. Téli sziinet intézményvezetd
Januar
A program idépontja - P g Felelos
megnevezése
2024.01.06. Vizkereszt Hitoktato
2024.01.11./11.00. Szinhéaz Jeles nap felelés

2024.01.13.

Ovodai Jjotékonysagi bal

Int. vezetd, int. vezethely.

2024.01.15.

Munkakozosségi értekezlet

Munkakoz. vez., dvodaped
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Februar
A program idépontja x:eg;g;:z;e Felelos
2024.02.02. Farsang Ovodaped. dajkak
2024.02.08. Els osztalyosok meglat. Int. vezetd, int. vezetShely.
2024.02.14. Bojt kezdete Ovodapedagdgus, hitoktaté
2024.02.29. Télvégi évszaki koncert Koncertfelelés

2024.02. vagy 03. ho

3.Nevelés nélkiili munkan.
— Tavaszi szakmai nap

Int. vezetd, int. vezetShely.

Mircius
A program idépontja A PROEEAH Felelos
megnevezése
2024.03.06. Tavasm}ynm ovigaléria Ovigalétia-felelts
tinnepség
Murcius 15-i . .
2024.03.14. nenemil e b Ovodapedagogusok
2024.03.22. Viz vilagnapja (f)vodapedagégusok
2024.03.25. I:Iusvét- Rysves nyusz Ovodapedagbgusok
érkezése
2024.03.24. Viragvasarnap Ovodaped, hitoktaté

Tavaszi sziinet dsszevont

2024.03.28-04.05. Int.vez.hely.
csoporttal
, Ovodapedagégusok,
2024.03.29. Nagypéntek hitoktato
2024.03.31-04.01. Husvét Ovodaped, hitoktaté
Aprilis
A program idépontja A program megnevezése Felelés
2024.04.08. Husvéti locsolkodids Ovodapedagogusok
2024.04.08-30. Sziildi értekezletek Ovodapedagégusok
2024.04.08-30. Egyéni beszélgetések Ovodapedagogusok

2024.04. ho Tanitok latogatasa Int. vezetd, int. vezetShely.
2024.04.08. Munkakozosségi értekezlet | Munkakéz vez. Ovodaped
2024.04.12.16,30 Nyiltnap 1j sziil6knek Int, vezetd, int. vez.hely.
2024.04.22. Fold napja — Teremtés hete | Ovodapedagdgusok
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2024.04. 22-25.

Beiratkozas

Int. vez, Int. vez. hely. lelk.

14. Orszagos Evang. Ovis

2024.04. ho Olimpiai Jatékok Int. vezetd, dvodaped.
2024.04.22-05.03. ARVUN BOPERRREDICECK | & orianeinptinck
(csoport)
Majus
A program idépontja A program megnevezése Felelos

2024.05.05., 10,30 i‘gﬁl'; napl(NepséEa | | eikész, ovodaped.
2024.05.09. Mennybemenetel iinnepe Ovodaped., hitoktato
2024.05.10. Madarak és fik napja Ovodapedagégusok
2024.05.10. Csaladi nap Sportnap felelds

2024.05.13., 16,30

Uj sziilk sziil6i ért.

Intézményvezetd

2024.05.13-17. Piinkésdvdrds Ovodaped., hitoktaté
2024.05.19-20. Piinkosd Ovodaped., hitoktaté

2024.05.22. Tavasz végi évszaki koncert | Koncertfelelds
2024.05.24. Gyereknap Jeles nap felel6s
2024.05.24-06.07. Evzaro kerti mulatsagok Ovodaped, dajkék
2024.05.29. Nyarnyit6 ovigaléria iinnep | Ovigaléria-felel6s

Junius-Jilius—Augusztus

A program idépontja A program megnevezése Felelés
2024. 06. ho Pedagbgusnap Int.vez.hely.
Nagycsoportosok Jeles nap felelds,

2024.06.14., 11,00

blicstztatasa az dvodaban

intézményvezetd

2024.06.014., 16,00 a templomban

Tanévzaroé istentisztelet,
ballagék aldasa

Intézményvezetd, lelkész

2024.06.21.

4.Nevelés nélkiili munkanap
- Zard alkalmazotti ért.

Int. vezetd, int. vezetOhely.

2024.06.24-08.02.

Nyari sziinet Gsszevont csop

Int.vez.hely.

2024.08.03-08.25.

Cs6mori Rozsakert
Evangélikus Ovoda zarasa

[nt. vezetd, int. vezetdhely.

2024.08.26.

5.Nevelés nélkiili munkanap
- Nyité alkalmazotti ért.

Int. vezetd, int. vezetShely.

2024.08.27-30.

Nyari sziinet Gsszevont csop

Int.vez.hely.
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14.1. Szakmai munkakézésség munkaterve
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A munkakozosség célja: Gyermekeink egyhdzzenei miiveltségének fejlesztése — életkori
sajatossdgaikat figyelembe véve — evangélikus énekeskonyviink énekei és evangélikus
zeneszerz6ink miiveinek segitségével.
Feladatok: 2023/2024. nevelési évben:
* Az dvodéank pedagdgiai programjaban szereplé egyhazi nevelés keretein beliil az
egyhazi zenemiivek hozzarendelés egyhazi innepekhez, jeles napokhoz.
* A gyermeknek dltalunk valogatott (evangélikus, keresztény) énekeinek kozos

megtanuldsa.

e Az ovodankban foly6 zenei neveléshez, a zenehallgatéshoz evangélikus

zeneszerzOk egyhazi miiveinek gyijtése.

* Hanganyag készitése az 6vodaban iinnepelt jeles napok, hagyoményok, egyhazi

tinnepek megiinnepléséhez.

A munkakozosség tagjai: Intézményvezetd, 6vodapedagégusok
A Munkaterv feladatainak idébeli iitemezése

Ssz. Feladat Ideje Felelos
A gyermeknek altalunk vélogatott (evangélikus, . )
L keresztény) énekeinek kozos megtanulasa. 2023.09.18. | Ovodapedagbgusok
A zenei neveléshez, a zenehallgatiashoz '
2. | evangélikus, keresztény zeneszerzdk egyhdzi | 2023.11.13. | Ovodapedagégusok
miiveinek gyiijtése.
A gyermeknek altalunk véalogatott (evangélikus, )
3. keresztény) énekeinek kézos megtanulasa. 2024.01.15. | Ovodapedagdgusok
Hanganyag készitése az 6vodéaban {innepelt
4. Jeles napok, hagyomanyok, egyhézi tinnepek 2024.04.08. | Ovodapedagogusok
megiinnepléséhez.
g 5 ; , Int.vez., int.vez.
5. Elkészitett segédanyag elfogadasa. 2024.06.21. hely., évodaped,
Csdmor, 2023. augusztus 28. Dﬁvg\\_
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14.2. Gyermekvédelmi munkaterv

Kiemelt gyermekvédelmi feladatunk a gyermekek egészséges fejlodését hatraltaté okok mielébbi
feltardsa, megeldzése, csokkentése. Az Gvoda nagymértékben felelds a gyermek sorsanak
alakuldsaért a beszoktatas pillanatatol kezdve. Sok gyermek tobb idét tolt dvodas évei alatt
intézményes keretek kozott, mint a sajét csaladjaban. Nem mindegy, hogy milyen élmények,
hatdsok érik. Ezért biztositanunk kell a gyermekek szdmara mindazokat a jogokat és ellatdsokat,
amelyek hozzdjérulnak az egészséges személyiségfejlodéshez.

A gyermekvédelmi munkénak a feladatokhoz, célkitiizésekhez, illetve a helyi nevelési
programhoz, tehét az egész 6vodai élethez kell kapcsolddnia.

A gyermekvédelmi feladataink megoldasahoz ismerniink kell a kézneveléssel kapcsolatos
torvénymodositasokat, jogszabalyokat:

2015.évi CXXXIIL torvény egyes szocidlis és gyermekvédelmi torvények médositdsdrdl,
veszélyeztetetiség fogalmdrdl

2013.LXXIX torvény a hatranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek 2013.szept. 1-jét6l
hatdlyos fogalmdrdl és a kapcsolédé szabdlyozdsrol

a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdanak kiaddsdrél sz616 363/2012. (XII. 17.)
Kormdnyrendelet (a tovdbbiakban ONAP)

a nevelési-oktatdsi intézmények miikidésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl sz616
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet;

Feladatunk az 6vodakételes korti gyermekek évodai nevelése haroméves kortdl, illetve azon
gyermekek nevelése, akik a szabad dvodai férdhelyekre 2,5 életéviiket betdltve felvételt nyertek.
A gyermekek nevelése sordn torekedniink kell a hatranyok csékkentésére, és a veszélyeztetettség
megel6zésére. Veszélyeztetettségre utald jelek észlelésekor kitelességiink jelzéssel élni a Csalad
—¢s gyermekjoléti szolgalatnal, sziikség esetén a gyamhatdsagnal hatéséagi intézkedést
kezdeményezni, és a veszélyeztetettség megsziintetésében egyiittmiikdni.

A 2011.évi CXC. nemzeti koznevelésril rendelkezd tirvény alapjin

a) kiilonleges bandsmddot igényld gyermek:

aa) sajitos nevelési igényii gyermek (SNI), tanul6, aki a szakért6i bizottsag véleménye alapjén
mozgasszervi, €rzekszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

ab) beilleszkedés, tanuldsi, magatartdisi (BTM) nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld, aki a
szakeértdi bizottsig véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartisszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kdzosségbe
val6 beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciskat mutat, de
nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

ac) kiemelten tehetséges gyermek

b) a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szolo tirvény szerint hdtrdnyos és
halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek meghatdrozdsa

A hatrdnyos helyzetii gyermek, az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az aldbbi 3 kiriilmény koziil egy fenndil.

1.A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjaban a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziilé, illetve a csaladba fogadé gyam
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legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen
megtett dnkéntes nyilatkozattal t6rténik).

2.A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket neveld
sziilok barmelyike vagy a csaladgondozé gydm a szocidlis tdrvény szerinti aktiv kortak ellatasara
(foglalkoztatdst helyettesitd timogatas vagy rendszeres nevelési segély) jogosult, vagy a
kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z8 16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskeres6ként tartotta nyilvén a munkaiigyi kozpont.

3.A gyermek szegregatumnak nyilvanitott lak6kSrnyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kdrnyezettanulméany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban €1, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges feltételek-(elégtelen
lakokdrnyezet, illetve lakaskoriilmény).

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében a fenti harom kériilmény kaziil legalabb kett6 fennall.

A 2015.évi CXXXIII. torvény (egyes szocidlis és gyermekvédelmi tdrgyii torvények médositdsarsl)
alapjan a veszélyeztetettség fogalma:

Veszélyezietett az a gyermek, aki csalddjéban vagy kornyezetében, ismétléds vagy tartds fizikai,
lelki bantalmazasnak, szexudlis zaklatasnak, erészaknak, elhanyagoldsnak van kitéve és /vagy
fejlédésében csaladja, kozvetlen kérnyezete kérosan befolyésolja.

Testi vagy pszichés fejlédését artalmas kdrnyezeti hatdsok, rossz interperszonélis kapcsolatok
akadalyozzak, kérositjak.

A veszélyeztetettség nem akut helyzet, hanem veszélyezteté folyamat kvetkeztében kialakult 4ll.
Akut helyzet, a gyermek vagy mas személy 4ltal tantsitott magatartds, mulasztas, vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amelyben a gyermekhelyzete miatt azonnali intézkedés
sziikséges.

Altaldanos gyermekvédelmi feladataink

ElSsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetti gyermekek 6vodaba keriilését, jardsat;
biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az dvodan beliil, sziikség esetén véds-
6vo intézkedésekre javaslatot tenni;

az 1j 6vodasok befogaddsat elésegiteni, beilleszkedésiiket az adott csoportba zékkendmentessé
tenni (anyds beszoktatés);

a gyermekekot €s csalddjukat a Iechetdségekhez képest minél jobban megismerni;

a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha sziikséges, ehhez
szakember segitségét kérni;

a felzarkoztatast megszervezni;

a tehetséggondozast megvaldsitani, illetve eldsegiteni;

az egészségligyi szlirdvizsgalatok lebonyolitasaban részt venni, a sziirést sziikség esetén, soron
kiviil javasolni;

a rendszeres 6vodaldtogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hianyzast;

a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a kiilonbszé tdmogatasokhoz valé
hozzéjutasi javaslattal €lni;

minden rendelkezésre all6 eszkdzzel segiteni a gyermek csaladban térténd felnevelését:

a sziil8kkel val6 egyiittmiikodd kapcsolat kialakitdsat megszervezni, a sziil6i szerep
eredményesebb betoltését eldsegiteni;

J6 kapesolatot kiépiteni a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveivel,
személyeivel;
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a prevencié minden gyermekre trténé kiterjesztését megvaldsitani.
Ovodank neveld-fejleszto tevékenységéhez szervesen illeszkedik az altalanos gyermekvédelmi
feladatok megvalositdsa. Nem tudnank lelkiismeretesen végezni munkankat anélkiil, hogy ne

jelenne meg minden pillanatban a gyermekek védelme is, hiszen ez az egyik alapvet6 funkcidja az
6vodéanak.

Specidlis gyermekvédelmi feladataink

Bels6 intézkedési tervet dolgozunk ki a gyermekvédelmi problémék megoldasara. Elsé kirben
konzultalunk a gyermekkel foglalkozé pedagégusokkal, sziilvel, sziilékkel. Egytittmiik6dési
Javaslatot tesziink, konkrétan idSben, irasban meghatdrozzuk a tennivaldkat, melyeket a gyermek
érdekében mindenkinek be kell tartani. Eredménytelen egyiittmiiksdés esetén tovabbi segitséget
kérve, jelzést kiildiink a gyermekvédelmi jelzérendszer megfelel6 intézményéhez.
Veszélyeztetettségre utald esetben azonnali jelzéssel segitjiik a gyermeket.

Hararidé: folyamatos

Felelds: az intézményvezet, gyermekvédelmi felel6sok

A gyermekvédelmi felelosok kiosztjak a jelzélapokat a csoportos 6vondknek. Az 6vondk a
csaladlatogatés soran, illetve egyéni beszélgetések alapjan felmérik a csaladi koriilményeket, a
gyermekvédelem szempontjabdl nyilvantartand6 eseteket — kiilénds tekintettel az Ujonnan
ovodaba Keriil6 gyermekek korében, illetve azok kérében, akik eddig nem a mi intézetiinkbe
Jartak. A gyermekeket veszélyeztetd, illetve hatranyosan befolyasold koriilményt vagy véltozast a
csoportos 6véndk frasban jelzik a jelz6lapokon a gyermekvédelmi feleldsnek.

Hataridé: 2023. szeptember 30.

Felelds: gyermekvédelmi felelés, 6vodapedagogus.

(a hatdridé modosul abban az esetben, ha a gyermek nem szeptemberben kezdi a nevelési évet.)
A gyermekvédelmi felelsok a torvénynek megfelelden nyilvantartjak a kiilénleges banasmadot
igényl: sajitos nevelési igényli (SNI-s), beilleszkedés, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6
(BTM-es) gyermekeket a kapcsolodé hatérozatuk alapjan, és a kiemelten tehetségeseket, tovabba
a hatdrozattal rendelkezé hatranyos, halmozottan hatranyos, és veszélyeztetett helyzetben lévoket.
Bels6 nyilvantartast vezetiink az 6vondk jelzése alapjan az egyéb (szocilis, egészségligyi,
gyermek személyiségében rejls) okbol annak érdekében, hogy minden pedagdgus ismerje, és
segitd figyelemmel kisérje ezeket a gyermekeket. A szakértéi hatarozatok alapjan 6vodankban
gyogypedagbgus, mozgésterepauta és logopédus szakemberek segitik fejlesztd munkdjukkal a
raszorul6 gyermekeket szorosan egyiittmiikddve a pedagogusokkal, gyermekvédelmi felelssel.
Hatarido: folyamatos.

Felelds: intézményvez., 6vodaped., fejlesztést nyujté szakemberek, gyermekvédelmi felel

Az 6voda falitjsdgjan irasban tajékoztatjuk a sziiléket a gyermekvédelmi feleldsok személyérol,
elérhetbségérol. Tovabba kdzzétessziik a gyermekvédelmi feladatot ell4té fontosabb intézmények
cimét, illetve telefonszdmét. Fogad66ra kezdeményezésére adunk alkalmat a szii 16knek, ahol a
problémak feltirdsaban, megoldésok keresésében nyijtunk segitséget.

Hatdridg: folyamatos

Felelds: gyermekvédelmi felelos

Szakmakdzi egyezteté forumon — intézményvezetével, a gyamiigyi osztaly, és a gyermekjoléti
szolgalat képviselbivel, a védéndkkel és a gyermekorvossal, és az 6vodapedagogusokkal tekintjiik
at az (ijonnan 6vodaba keriilt gyermekek helyzetét gyermekvédelmi szempontbol.

Idépont: 2023.10-03. (résztvevdkkel egyeztetett idépontban)

Helyszin: Csoméri Rozsakert Evangélikus Ovoda

Felel8s: Klemanné Varga Méria gyermekvédelmi felelds.
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Az Gvodat képviselve részt vesziink a Csaldd-és gyermekjoléti szolgélat altal évente
megrendezésre keriilé Csémdri Gyermekvédelmi jelz6rendszer értékeld megbeszélésén.
Idépont: 2024. februar (a meghivé levél szerint)

Helyszin: 5nkormanyzat

Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds

Negyedévenkeént az 6vondi megbeszélésen napirendi pontként szerepel a gyermekvédelem. Ezen
alkalommal minden jelenlévd 6voné elmondja a csoportjén beliil eléforduld gyermekvédelemmel
kapcsolatos észrevételeit, javaslatait.

Hatdaridd: negyedévente

Felelds. intézményvezet, gyermekvédelmi felelds.

Figyelemmel kisérjiik a csalad szerkezetében tortént valtozasokat, a lelki leg sériilt gyermekek
krizisen val6 étsegitését, sulyosabb esetben pszichologussal, Gyermekjoléti Szolgélattal konzult.
Hatdridé: folyamatos

Felelds: 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felel6s.

Minden évben hataridére elkészitjiik a fenntarté Snkormanyzat részére az éves gyermekvédelmi
beszdmoldt, amelyet atfogo felmérés elé6z meg. A felméréseket az 6vodapedagogusok készitik el,
¢s a gyermekvédelmi felelds Gsszesiti. Majd a megismert adatok alapjan a gyermekvédelmi
felelds elkésziti a beszamoldt az igazgatd tamogatésaval.

Hatadridg: 2024. februar (a hatéridés idépontnak megfeleléen)

Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelfs, 6vodapedagogusok.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezziik, hogy az igazgato inditson eljarast
a gyermek, lako-, illetve tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési Snkormanyzat
polgarmesteri hivataldnal rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi timogatas megéllapitésa,
szlikség esetén a tdmogatas természetbeni ell4tas formajaban torténd nyujtasa érdekében.
Hataridé: folyamatos

Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds.

Kapcsolatban dllunk a Csaldd-és gyermekjoléti szolgalattal, és a Gyamiigyi Osztallyal. Az
esetmegbeszéléseken aktivan részt vesziink, konzultdlunk az egyes esetekrdl. Egyiittmikddiink a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6z€sében és megsziintetésében. Veszélyeztetettségre
utal6 jelek esetén az ovondk azonnal irasbeli jelzést készitenek az dvodavezetd és
gyermekvédelmi felelds felé, és errél a sziildket széban tajékoztatjak. A jelzést tovabbitjuk a
Csalad-€s gyermekjoléti szolgalatnak.

Hatarido: folyamatos

Felelds: intézményvezetd, 6vodapedagégusok, gyermekvédelmi felelds.

Figyelemmel kisérjik a gyermekek 6vodaba jarasat. Amennyiben rendszerteleniil, vagy nem jar a
gyermek 6voddba, sokat hidnyzik, indok és mulasztast igazolé orvosi igazolas nélkiil, a sziil6t az
igazgato levélben felszolitja, eredménytelenség esetén a jegyzét értesiti.

Hatdridg: folyamatos

Felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds.

A Csdméri Matyds Kirdly Altaldnos Iskoldval egylittmiikodiink annak érdekében, hogy az
atmenet zkkenSmentes legyen. Szoros kapesolatot dpolunk az iskola alsés tanitival. A
nagycsoportokban vendégiil latjuk a leendé tanitokat, ahol a gyermekek ismerkedhetnek veliik. A
latogatast a pedagogusok részvételével szakmai megbeszélés koveti. Az el6z6 nevelési év
nagycsoportos 6vondi minden évben meglatogatjak az uj elsésoket.

Hatdridd: az iskolaval egyeztetett idépontban

Felelds: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds.
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Az iskola gyermekvédelmi feleldsével konzultalunk az iskoléba keriild nagycsoportosokrol,
érdeklédiink volt dvodasaink hogylétérdl, fejlédésérdl.

Hataridé: az iskolaval egyeztetett iddpontban

Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok.

Az 6vodapedagdgusok és az intézményvezetd egyiittes megbeszélése, valamint a logopédus,
pszicholdgus és fejlesztdpedagdgus jelzései. felmérése alapjan dontjiik el, hogy melyik
nagycsoportosnak van sziiksége beiskoldzast megelézd vizsgalatra.

A szakértdi hatarozattal mar rendelkez$ gyermekek kontroll vizsgélatkérd lapjait idében
elkiildjiik, figyelembe véve az eredmények érkezésének hosszabb idejét, a beiskolazas, és a
javasolt fejlesztések megvaldsitasa miatt.

Hataridé: folyamatos

Felelds: intézményvezetd, dvodapedagdgusok

Klemanné Varga Maria
gyermekvédelmi felel6s
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15. Legitimacio (jegyzékonyyv, alairas)

Intézmény OM azonositoja: M.b. intézményvezetd

203353 %J,@J Mﬁ% (1 lle,

.........................

Legitimacids eljaras

Nevelotestiilet nevében Sziiloi szervezet nevében
Eon e
Krupla Erika Barabas-Marity Katalin
Igazgat6 Tanacs nevében Fenntarté nevében

.....................................

Kendeh-Kirchknopf Péter lelkész

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01 — 2024. 08. 31.

Csomor, 2023.09.01.
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